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TIPO DE ASIGNATURA: Tedrica
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CARACTER DE LA ASIGNATURA: Optativa

NUMERO DE CREDITOS: | 2

HORAS DE TOTAL
CLASEALA 2 Teodricas: 2 | Practicas: O gemla na? 16 | DE 32
SEMANA: © clase: HORAS:

SERIACION OBLIGATORIA ANTECEDENTE:  Ninguna

SERIACION OBLIGATORIA SUBSECUENTE:  Ninguna

OBJETIVO GENERAL
Introducir al alumno en los principios basicos de los procesos de las relaciones
publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso, el alumno:

A) Identificara y valorara los procesos de las relaciones publicas como una actividad
profesional en el desarrollo de la Comunicacion Visual. B) Sabra disefiar estategias de
comunicacioén y el plan de medios para la difusién de mensajes. C) Describira las principales
formas de presentaciéon en actividades de relaciones publicas. D) Definira estrategias de
comunicacién, para el desarrollo de las relaciones publicas.

INDICE TEMATICO

UNIDAD TEMAS Horas | Horas
Tedricas | Practicas
1 Qué son las Relaciones Publicas 4 0
2 Comunicacién y Relaciones Publicas 4 0
Estructura de la Actividad de las Relaciones
3 e 4 0
Publicas
4 Técnicas y Medios 5 0
5 Modelos y Métodos 4 0
6 Gestion 5 0
Tareas de Investigacion y Ejercicios Practicos 6 0
Total de Horas Teoricas 32
Total de Horas Practicas 0
Total de Horas 32




CONTENIDO TEMATICO

Unidad I: Qué son las relaciones publicas

1.1. Qué constituye un programa de relaciones publicas?
1.2. Quienes utilizan las relaciones publicas

1.3. Aplicacién practica de las relaciones publicas

1.4. La actualidad y el futuro de las relaciones publicas

Unidad Il: Comunicacioén y relaciones publicas
2.1. Historia de la Comunicacién Social

2.2. Comunicacién de las Organizaciones

2.3. Comunicacién Interpersonal

2.4. Comunicacién Interna

2.5. Comunicacién Externa

2.6. Comunicacioén Politica

2.7. Comunicacién Empresarial

2.8. Comunicacién Financiera

2.9 Comunicacion Corporativa

Unidad lll: Estructura de la Actividad de las Relaciones Publicas
3.1. Relaciones Publicas Directas

3.2. Relaciones Publicas Promocionales

3.3. Protocolo

3.4. Patrocinio y Mecenazgo

3.5. Programas de ldentidad Corporativa

Unidad IV: Técnicas y Medios

4.1. Técnicas de Expresion Oral

4.2. Relaciones Publicas en los Medios Impresos

4.3. Relaciones Publicas en los Medios Audiovisuales
4.4, Relaciones Publicas enradioy TV

4.5. Relaciones publicas, publicidad y propaganda
4.6. Planificacion de Medios

4.7. Estrategias de Relaciones Publicas por Objetivos
4.8. Gestion de Cuentas y las Relaciones Publicas

Unidad V: Modelos y Métodos

5.1. Técnicas de Investigacion en las Relaciones Publicas
5.2. Los diversos publicos

5.3. Opinién publica

5.4. Micromedios y microaudiencias

5.5. Modelos del Analisis Publicitario

Unidad VI: Gestion
6.1. Organizacion y Direcciéon del Gabinete de Comunicacion
6.2. Direccion, Planificacién y Gestion de las Realaciones Publicas



6.3. Creatividad en las Relaciones Publicas
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SUGERENCIAS DIDACTICAS RECOMENDADAS PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA

SUGERENCIAS DIDACTICAS UTILIZACION
EN EL CURSO

Exposicién oral

Exposicién audiovisual

Ejercicios dentro de clase

Ejercicios fuera del aula

Lecturas obligatorias

Trabajo de investigacién

Practicas de taller

NN ENENANENENANAN

Practicas de campo

Otras

MECANISMOS DE EVALUACION

ELEMENTOS UTILIZADOS PARA EVALUAR EL PROCESO UTILIZACION EN EL
ENSENANZA-APRENDIZAJE CURSO

Examenes parciales

Examen final

Trabajos y tareas fuera del aula

Participacion en clase

ANANENENEN

Asistencia

Exposicion de seminarios por los alumnos

PERFIL PROFESIOGRAFICO REQUERIDO PARA IMPARTIR LA ASIGNATURA

LICENCIATURA POSGRADO | AREA INDISPENSABLE | AREA DESEABLE
Lic. En Disefio Grafico, En Artes Relaciones Humanas,

Comunicacién Grafica, Visuales, Publicas

Disefio y Comunicacién | Relaciones

Visual, Lic. En Humanas,

Relaciones Relaciones

Internacionales, Lic. Publicas

Sociologia
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